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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

EDITAL DE AFASTAMENTO N° 23, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024,
RETIFICADO PELO EDITAL DE AFASTAMENTO N° 25, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
(IFPB), no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de processo seletivo de servidores ocupantes da
carreira de Técnico Administrativo em Educagdo (TAE) para concessdo de afastamentos para cursar Pds-

Graduacao Stricto Sensu, conforme estabelece o presente edital. Processo n° 23325.000741.2024-17

I — As retificagBes/alteracdes constam em destaque (amarelo) no subitem 2.1 — Quadro | - Vagas para afastamento por unidade de lotag&o,
com a inclusdo de oferta de vagas para 0 Campus Campina Grande.

11 - As demais condigdes mantém-se inalteradas em relacéo ao Edital 23/2024 de abertura de 06 de fevereiro de 2024 e suas retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 E objetivo instituido pela Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia na

atuacdo dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

1.2 Este processo seletivo destina-se a concessao de afastamento para cursar P6s-Graduacao Stricto Sensu,

e teré validade de 06 (seis) meses, a contar da divulgacédo do resultado final.

1.3 O afastamento para cursar Pés-Graduacgéo Stricto Sensu do servidor TAE é regido pelo disposto nos art.
95 e 96-A da Lei n° 8.112/90; na Lei n°® 11.091/2005; no Decreto n° 9.991/2019 e alteracdes; na Instrucao
Normativa n® 21/2021 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia; e na
Resolucdo AR n° 2/2024 e altera¢des do Conselho Superior do IFPB.



1.4 O afastamento para participar de curso de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu em Instituicdo de Ensino
Superior (IES), nos termos deste edital, serd concedido, somente se a participagdo ndo puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo, nos termos do art. 19 do Decreto n° 9.991/2019.

1.4.1 Na solicitacao do afastamento, o servidor deverd comprovar a incompatibilidade de horarios,

de acordo com o Inciso 11, Artigo 58, Resolugdo AR n° 2/2024 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB,
de 05 de fevereiro de 2024.

1.5 Somente serdo autorizados os afastamentos para cursar P6s-Graduacao Stricto Sensu, quando a acdo de

desenvolvimento:

| — estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFPB,;

I1 — estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor TAE nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacéo; e

b) a sua carreira ou ao seu cargo efetivo.

Il — inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor TAE, em decorréncia de

horéario ou local de realizacéo da acdo de desenvolvimento.

1.6 Para fins de solicitagdo do afastamento, o servidor TAE devera efetuar o cadastro de seus curriculos
profissionais no SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal assim como manté-lo atualizado,
conforme art. 40, da Instru¢cdo Normativa n® 21/2021, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,

do Ministério da Economia.

1.7 Os afastamentos deverdo observar os seguintes prazos:

| —até 24 (vinte e quatro) meses, para Mestrado;

Il — até 48 (quarenta e oito) meses, para Doutorado; e

Il —até 12 (doze) meses, para P6s-Doutorado/Estagio Pds-Doutoral.

1.7.1 Considerando o planejamento institucional , a solicitacdo do afastamento deverad ser referente ao

periodo integral necessario para a concluséo do curso, respeitando os limites dispostos no item 1.7.

1.8 Os servidores TAE beneficiados com afastamento para cursar P6s-Graduagdo Stricto Sensu terdo que
permanecer no quadro de pessoal da unidade de lotacdo apds o seu retorno por um periodo igual ao do

afastamento concedido, sob pena de ressarcir o IFPB dos gastos com a Qualificacdo, conforme Resolugéo



AR n° 2/2024 e altera¢bes do Conselho Superior do IFPB.

1.9 Caso o servidor TAE nao obtenha o titulo ou grau que justifique seu afastamento, devera ressarcir o
IFPB dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hip6tese comprovada de forca maior ou de caso

fortuito, em estrita observancia aos termos do art. 20, do Decreto n°® 9.991/2019.

2. DAS VAGAS

2.1 O IFPB oferece 28 (vinte e oito) vagas, distribuidas por unidade de lotagcdo, para concessdo de
afastamento para cursar Pds-Graduacdo Stricto Sensu, destinadas aos servidores ocupantes da carreira de
TAE, respeitado o limite estabelecido na Resolugdo AR n° 2/2024 e alteracdes do Conselho Superior do

IFPB, conforme Quadro I:

Quadro | - Vagas para afastamento por unidade de lotacdo

Unidade de Vagas
lotacéo disponiveis
Campina Grande 1
Catolé do Rocha
Jodo Pessoa
Monteiro
Patos
Picui
Princesa Isabel
Reitoria
Santa Luzia
Santa Rita
Sousa

D[P IDD|W[IN (NP IN|F-

2.2 A publicacdo da lista do resultado deverd respeitar o quantitativo de vagas oferecidas por unidade de

lotacdo neste edital, conforme Quadro I.

2.3 Para fins de publicacédo da lista do resultado preliminar consideram-se:

I — habilitados: os candidatos aptos que atenderam aos requisitos previstos neste edital;

I11 — eliminados: os candidatos que ndo atenderam aos requisitos previstos neste edital.

231 A publicagdo do resultado preliminar serd realizada no endereco eletronico:



https://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes.

2.3.2 A classificagdo dos candidatos sera ordenada por campus, de acordo com a soma dos pontos
obtidos.

2.4 Para fins de publicacdo da lista do resultado final consideram-se:

| — aprovados: os candidatos aptos que estiverem dentro do numero de vagas ofertadas por unidade
de lotagéo;
Il — habilitados: os candidatos aptos que estiverem fora do numero de vagas ofertadas por unidade
de lotacéo;

I11 — eliminados: os candidatos que nao atenderam aos requisitos previstos neste edital.

24.1 A publicacao do resultado final sera no endereco eletronico:

https://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes.

2.5 No caso de surgimento de novas vagas, além das descritas no Quadro I, conforme especificado na
Resolugdo AR n° 2/2024, o servidor classificado fora do nimero de vagas inicialmente ofertadas podera
solicitar o afastamento, com o mesmo prazo e demais obrigacOes previstas neste edital e na referida

Resolucao.

2.6 A aprovacdo no presente processo seletivo ndo é garantia de concessdo de afastamento, devendo o
servidor TAE atender aos demais quesitos exigidos na Resolucdo AR n° 2/2024 e alteracdes do Conselho
Superior do IFPB.

2.7 A concessdo do afastamento do servidor TAE esta condicionada a manutengdo de % (dois ter¢os) dos
servidores no setor de exercicio, bem como a garantia de manutencdo das atividades inerentes ao cargo

efetivo. Em caso de nimero fracionado, devera ser arrendado para o nimero inteiro imediatamente inferior.

2.8 Nos casos em que 02 (dois) ou mais servidores TAE de um mesmo setor sejam aprovados neste edital,
extrapolando o limite minimo de funcionamento estabelecido no subitem 2.7, a prioridade serd do TAE que
obtiver a maior pontuacdo. Havendo empate observar os critérios estabelecidos no item 4.5.

2.9 O servidor TAE aprovado tera até 02 (dois) meses para dar entrada no processo de solicitacdo de
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afastamento, apresentando, além dos documentos exigidos na Resolucdo AR n° 2/2024 e alteracbes do

Conselho Superior do IFPB, o comprovante de cadastro de seus curriculos profissionais no SIGEPE.

2.9.1 Caso o servidor aprovado ndo tenha interesse em se afastar podera solicitar desisténcia desse processo
a qualquer momento dentro do prazo descrito no item 2.9, por meio de processo eletrdnico do tipo
“Desisténcia de Edital de Sele¢dao” e colocar no assunto “Solicitagdo de Desisténcia do Edital n°® 23/2024-

Reitoria”, encaminhado, via SUAP, ao setor COEAPG-RE.

2.10 O servidor TAE aprovado que ndo solicitar o afastamento no prazo disposto no item 2.9 sera

desclassificado do certame, sendo convocado o servidor subsequente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, por meio do enderego: https://concursos.ifpb.edu.br,

desde que o servidor TAE possua acesso a uma conta de e-mail valida e ativa.

3.2 O servidor TAE devera preencher o formulario de inscricdo e anexar arquivo unico em formato PDF

com tamanho méximo de 4MB contendo:

I — quadro constante no subitem 4.2 (Anexo ) preenchido com a sugestdo de pontuacdo acrescido da
documentacdo comprobatoria na ordem de apresentacao dos itens;
I1 — declaracdo (Anexo I1), emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade de lotagdo, informando:

a) tempo de servico como Técnico Administrativo no IFPB;

b) tempo de servico como Técnico Administrativo no campus de lotacéo;

c) que o servidor ndo foi beneficiado anteriormente com afastamento para participacdo em curso de
Pds-Graduacgdo do mesmo nivel do atualmente pleiteado;

d) se o servidor ja foi beneficiado anteriormente com afastamento para participacdo em curso de Pos-
Graduacao em outro nivel do atualmente pleiteado e o respectivo periodo;

e) atestar se 0 curso apresentado atende a necessidade especificada pelo servidor prevista no Plano de

Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente no IFPB.

Il - comprovante de inscricdo, aprovacdo, aceite ou matricula em Programa de PoOs-Graduacdo Stricto
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Sensu;

IV - comprovante de local do curso de P6s-Graduacao Stricto Sensu;

V - declaragdo de que ndo responde sindicancia ou processo administrativo disciplinar, solicitada, por meio
de processo eletronico no sistema SUAP, e emitida dentro do prazo de inscricdo deste edital, pela

Comissao Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (COPSPAD-RE).

3.3 Os servidores TAE ocupantes de cargo de direcdo ou funcdo gratificada poderdo participar do certame,
respeitando o nimero de vagas ofertado pela sua unidade de lotacdo. No entanto, para a concessao de
afastamento, deverdo solicitar sua exoneracdo ou dispensa do respectivo cargo ou fungéo, conforme inciso

I, 8 1° art. 18, do Decreto n® 9.991/2019.

3.4 Nd&o serdo aceitas inscricdes encaminhadas fora do periodo estabelecido neste edital, com a

documentacdo incompleta ou por outros meios que ndo o estabelecido nos subitens 3.1 e 3.2.

3.5 Serdo indeferidas as inscricdes com a documentacao incompleta.

3.6 E vedada a complementagdo ou substituicdo posterior de qualquer documento, depois de esgotado o
prazo de inscricao.

3.7 O IFPB ndo se responsabilizara por fatores de ordem técnica que impecam o envio da documentacao.

3.8 Para os servidores TAE que efetuarem mais de uma inscri¢do, seré considerada valida apenas a Ultima

candidatura.

3.9 A inscricdo neste processo de selecdo implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo compreendera uma Unica etapa, de carater eliminatorio e classificatério.



4.2 Cada um dos itens serd pontuado conforme os critérios dispostos no Quadro II:

Quadro Il - Critérios para pontuacao

Pontuacéao Pontuacio
N. Critério Pontuacéo atribuida pelo . .9
) Maxima
candidato
. 01 ponto por ano (fragOes
01 Tempo de servigo como su er?ores a OpG meses e l(JiV(jem 20
TAE no IFPB P q
a 01 ano)
i 01 ponto por ano (fraghes
Tempo de servico como p P (. ¢
02 . « superiores a 06 meses equivalem 20
TAE na unidade de lotagdo
a 01 ano)
Tempo decorrido entre a | até 24 meses, 05 pontos
solicitacdo e o Ultimo | entre 25 e 47 meses, 10 pontos
03 | afastamento para cursar | a partir de 48 meses ou sem 20
Pds-Graduagdo Stricto | afastamentos  anteriores, 20
Sensu pontos
inscrito, 10 pontos
Comprovagdo de vinculo aproyado, 30 pontos
04 |com a Pos-Graduagio matriculado em Mestrado ou 40
Stricto Sensu DOL_Jtorado, 40 pontos
aceito em Pos-Doutorado, 30
pontos
no  mesmo  municipio da
localidade de exercicio, 05 pontos
em municipio da Paraiba distinto
Local do curso de Pos- | da localidade de exercicio, 10
05 N . 30
Graduacéo Stricto Sensu pontos
em outro estado da Federacdo, 20
pontos
no exterior, 30 pontos
Nivel de qualificagcdo | Igual ou inferior, O pontos
06 pretendido (mestrado, 50
doutorado ou pos- Superior ao nivel que ja possui
doutorado) P que jap ’
50 pontos
Graduacdo, aperfeicoamento ou
o7 | Titulagao maxima | especializacdo, 20 pontos 20
reconhecida na Instituicdo* | Mestrado, 15 pontos
Doutorado,10 pontos

* pontuagdo ndo cumulativa

4.3 A analise referente a pontuacdo atribuida sera realizada por Comissao, designada pela Reitora.

4.4 A classificacdo se dard a partir da soma dos pontos obtidos pelos candidatos, em ordem decrescente.



4.5 No caso de haver empate entre candidatos, considerar-se-ao 0s seguintes critérios para desempate:

| - servidor(a) que nunca foi contemplado(a) com afastamento para qualificacdo em pds-graduacao stricto
sensu no IFPB;

I - maior tempo de servico efetivo na unidade de lotacéo;

111 - maior tempo de servigo efetivo no IFPB;

IV - menor titularidade;

V - maior idade.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 O processo de habilitacdo dos servidores TAE ao afastamento serd realizado conforme cronograma

disposto no Quadro I1:

Quadro Il - Cronograma
Evento Data

Publicacéo do Edital 06/02/2024
Impugnacéo do Edital 07/02/2024
Resultado da Impugnagéo 08/02/2024
Inscri¢cbes (ambiente online) 09/02/2024 a 19/02/2024
Divulgacdo da lista de inscritos 20/02/2024
Resultado preliminar 26/02/2024
Recu_rso co_ntra resultado  preliminar 27/02/2024
(ambiente online)

Resultado final 28/02/2024

6. DOS RECURSOS

6.1 Os servidores TAE poderéo interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado preliminar

da selecdo, exclusivamente, por meio do endereco https://concursos.ifpb.edu.br, até as 23h59 conforme

cronograma informado no Quadro III.

6.2 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.3 Os pedidos de reconsideracdo ou recursos serdo analisados pela Comisséo.

6.4 Durante o prazo de interposicdo de recursos, ndo serd possivel a juntada de documentos necessarios
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para inscri¢do, sem prejuizo da apresentacao de outros documentos necessarios a analise do pleito recursal.
6.5 Havendo alteracdo na ordem da lista do resultado, em funcdo de deferimento de recurso, essa alteracao
sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.6 Nao cabera recurso administrativo a decisdo de que trata o subitem anterior.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Para fins de impugnacdo deste edital, os interessados deverdo requerer a Comissdo, por meio de
processo eletronico do tipo “Impugnacao de Edital” e colocar no assunto “Solicitacdo de Impugnacgao do
Edital n°® 23/2024-Reitoria”, encaminhado, via SUAP, ao setor COEAPG-RE, explicitando o item/subitem

do edital que sera objeto de impugnacéo, até as 23h59 do dia subsequente a publicacao do edital.

7.2 A impugnacao do edital serd apreciada pela COEAPG-RE, a qual encaminhara para deciséo final da
Magnifica Reitora, que respondera ao candidato no prazo de até 03 (trés) dias ap06s o término do prazo para

impugnacao.
7.3 Da deciséo sobre a impugnacéo do edital ndo cabe recurso administrativo.
7.4 Seré de responsabilidade do servidor TAE o0 acompanhamento das informacdes pertinentes ao processo

seletivo que vierem a ser divulgadas no endereco eletronico:

https://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes.

7.5 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o servidor TAE que utilizar meio fraudulento ou

ilicito neste certame.

7.6 Os casos omissos e esclarecimentos deste edital deverdo ser encaminhados a dpg@ifpb.edu.br e serdo

analisados e decididos pela Comissao.

Jodo Pessoa, 08 de fevereiro de 2024.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Reitora
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